
  

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 
«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» 

 

РІШЕННЯ 

засідання Ради із забезпечення якості освіти та освітньої діяльності № 6 

від «15» жовтня 2024 року. 

 

1. СЛУХАЛИ: Про рейтингове оцінювання науково-педагогічних 

працівників ННІМП та про результати професійної активності. 
Доповідач: заступник директора ННІМП Чебоненко С.О. 

УХВАЛИЛИ: 

1.1. Інформацію заступника директора ННІМП С.О. Чебоненко схвалити і 

взяти до відома. 

1.2. Науково-педагогічним працівникам кафедр ННІМП при складанні 

Індивідуального плану та обліку роботи керуватися Положенням про організацію 

освітнього процесу у ДЗВО «Університет менеджменту освіти», затвердженого 

Вченою радою Університету (протокол № 2 від 29.01.2020 р., введеного в дію 

наказом ректора № 01-01/139 від 28.02.2020 р. (із змінами: наказ № 01-01/502 від 

15.09.2021 р.); Положенням про планування та облік роботи науково-

педагогічних працівників ДЗВО «Університет менеджменту освіти» (із змінами), 

затвердженого Вченою радою Університету (протокол № 10 від 20.09.2023 р., 

введеного в дію наказом ректора № 01-01/489 від  21.09.2023 р.); Положенням про 

рейтингову систему оцінки діяльності науково-педагогічних працівників та 

структурних підрозділів ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (нова 

редакція), затвердженого Вченою радою Університету (протокол Вченої ради № 

10 від 19.12.2018 р). 
Термін виконання: постійно. 

Відповідальна особа: директор ННІМП (В.В. Супрун). 

1.3. Завідувачам кафедрами ННІМП (В.В. Мороз, Т.І. Бурлаєнко, 

Г.Ю. Кравченко, О.В. Брюховецька) забезпечити семестровий контроль за 

виконанням індивідуальних планів роботи НПП та достовірність показників 

рейтингу. 

Термін виконання: постійно. 
Відповідальна особа: директор ННІМП (В.В. Супрун). 

1.4. Затвердити робочу групу щодо розробки нової редакції Положення про 

рейтингову систему оцінки діяльності науково-педагогічних працівників ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» у складі: 

− Сорочан Тамара Михайлівна, директор ЦІПО, професор кафедри 

філософії i освіти дорослих ЦІПО, доктор педагогічних наук, професор; 

− Волотовська Тетяна Павлівна, заступник директора ЦІПО, професор 

кафедри філософії i освіти дорослих ЦІПО, кандидат педагогічних наук; 



  

− Бондарчук Олена Іванівна, завідувач кафедри психології управління 

ЦІПО, професор кафедри, доктор психологічних наук, професор; 

− Чебоненко Станіслав Олегович, заступник директора ННІМП, кандидат 

педагогічних наук, доцент; 

− Дубініна Оксана Володимирівна, професор кафедри публічного 

управління і проєктного менеджменту ННІМП, кандидат педагогічних наук, 

доцент; 

− Махиня Тетяна Анатоліївна, професор кафедри педагогіки, 

адміністрування і спеціальної освіти ННІМП, кандидат педагогічних наук, 

доцент. 

 

2. СЛУХАЛИ: Про цифрові платформи та засоби управління освітньою 

діяльністю у ЦІПО та ННІМП. 

Доповідачі: заступник директора ННІМП Чебоненко С.О., завідувач 

навчального відділу ЦІПО Гордієнко Н.В., завідувач відділу науково- 

методичного забезпечення відкритої освіти ЦІПО Шеремет Т.І. 
УХВАЛИЛИ: 

2.1. Інформацію заступника директора ННІМП ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» Чебоненко С.О., завідувача навчального відділу ЦІПО 

Гордієнко Н.В., завідувач відділу науково-методичного забезпечення відкритої 

освіти ЦІПО Шеремет Т.І. взяти до відома. 
2.2. Проводити опитування здобувачів вищої освіти щодо оцінки якості 

онлайн викладання та моніторинг розміщення навчально-методичних матеріалів 

(комплексів) навчальних дисциплін на платформі Google Workspace for Education 

(сервіс Google Classroom) та доведення їх переліку до відома здобувачів вищої 

освіти.  

Термін виконання: відповідно до затвердженого план-графіку. 

Відповідальна особа: директор ННІМП (В.В. Супрун). 

2.3. Створювати умови здобувачам вищої освіти для реалізації особистісної 

освітньої траєкторії відповідно до власних потреб і можливостей завдяки доступу 

до цифрових освітніх технологій, набуття навичок користування цифровими 

інструментами. 
Термін виконання: постійно. 

Відповідальна особа: директор ННІМП (В.В. Супрун). 

2.4. Науково-педагогічним працівникам використовувати та виважено 

приймати рішення щодо вибору цифрових освітніх технологій та ресурсів беручи 

до уваги потреби та можливості суб’єктів освітньої діяльності та потенціал 

ресурсу (функціональність, технології), можливості для автономного 

індивідуалізованого навчання, сучасні тенденції розвитку цифрових технологій, 

зокрема, штучний інтелект, мобільність, хмарні сервіси та хмарні технології. 
Термін виконання: постійно. 

Відповідальна особа: директор ННІМП (В.В. Супрун). 

2.5. Завідувачам кафедр ЦІПО, завідувачам навчального відділу та відділу 

науково-методичного забезпечення відкритої освіти ЦІПО: 



  

− сприяти неперервному оновленню контенту е-бібліотеки освітнього 

середовища Adult Learning (http://dist.ues.net.ua/ ); 

− здійснювати системний моніторинг навчально-методичного 

забезпечення підвищення кваліфікації на цифрових платформах та змістового 

наповнення засобів управління освітньою діяльністю у ЦІПО. 
Термін виконання: щомісячно. 

Відповідальна особа: директор ЦІПО (Т.М. Сорочан). 

http://dist.ues.net.ua/

